CONSILIUL LOCAL CIMPENI
SPITALUL ORASENESC C/MPENI JUDETUL ALBA STR.HOREA NR.63
TELEFON 0258771715/ 771717 FAX 0258771976 :
E-mail : spitalul_cimpeni@yahoo.com; Pagina web: www.spitalulcampeni.ro

Nr. 783/25.02.2015

METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI POST JURIST DEBUTANT
VACANT SI AUNUI POST FIZICIAN MEDICAL VACANT STUDII
SUPERIOARE PERIOADA NEDEDERMINATA iN PERIOADA
21.03.2016-31.03.2016

in conformitate cu prevederile HG 497/2010, privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar, se
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de jurist-debutant in cadrul Structurii
de management al calitatii sericiilor medicale, pe perioadi nedeterminati si a unui post de
fizician medical in cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala, pe perioada
nedeterminata. _

Concursul se va organiza de citre conducerea Spitalului Orisenesc Cimpeni in perioada
21.03.2016-31.03.2016.

Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data de sustinere a concursului se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solutlona.re a contestatiilor prin decizia managerului
Spitalului Ordsenesc Cimpeni. -

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoanele care au calitatea de :

a) sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;
b) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizati de persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, de conducdtorul umiti{ii organizatoare a concursului ori de orice alti persoani
interesatd. In acest caz, managerul unitatii, potrivit prevederilor hotirarii mai sus amintite, va
constata situafia de incompatibilitate si va lua masura inlocuirii, in termen de cel mult doui zile
lucritoare de- la data sesizérii, a membrului respectiv cu o altd persoand care si indeplineasci
conditiile cerute.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:

Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a. selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b.stabilesc subiectele pentru proba scrisa;




c.stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;
d.stabilesc planul probei practice si asigura condifiile necesare realizarii ei;
e.noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului;
f.transmit secretariatului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecirei probe a
concursului; ‘
b) transmit secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.
Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii principale:
a) preia dosarele de concurs depuse de candidati; v
b) urmdregte respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;
¢) intocmeste, redacteazi si semneaza alituri de comisia de concurs intreaga documentatie
privind activitatea specifici a acesteia;

d) asigurd transmiterea rezultatelor concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

e) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a concursului.

Secretariatul comisiei de solutionare a contestaiilor urmareste respectarea procedurii de
organizare §i desfisurare a concursului.
CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitirii profesiei in Roménia;

b) are varsta de minimum 18 ani; .

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati de medicul
de familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

¢) indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritaii, de serviciu sau In legituri cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei vacante pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea. ’

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU POSTUL
DE JURIST DEBUTANT:
» diploma de licenti in specialitate;
> cunostinte de operare calculator: Microsoft Office; ~
CONDITII.SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU POSTUL
DE FIZICIAN MEDICAL:
> diploma de licenti in fizica medicala;
> curs de radioprotectie si imagistica medicala;
» permis de exercitare nivel II;

PROBELE DE CONCURS
Concursul va consta in probi scrisi si proba orala sau interviu.



Proba scrisi: se organizeazi in data de 21.03.2016 .ora 10%, la sediul Spitalului
Orisenesc Cimpeni. |

Proba orala sau interviul: se va sustine in data de 28.03.2016, ora 10, la sediul
Spitalului Orisenesc Cimpeni, numai de catre candidatii care au fost admisi la proba scrisa,
obtinand cel putin nota 7.

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

a) copia actului de identitate;

b) formularul de inscriere;

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri;

d) copia carnetului de munci sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste vechimea in munci si,
dupi caz, in specialitate;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care si atéste starea de sdndtate corespunzatoare;

g)copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupd caz,

recomandarea de la ultimul loc de munca;

h) alte inscrisuri din care si rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la concurs.

i) chitanta de platd a sumei de participare la concurs in sumi de 100 lei, care se va achita la
casieria Spitalului Ordsenesc Cimpeni.

Copiile de pe actele previzute la lit. a si ¢ se prezinti insotite de. documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate.

Cererea de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei
de concurs din cadrul Spitalului Orésenesc Cimpeni compartiment resurse umane.

INSCRIEREA CANDIDATILOR

Se va face la secretariatul comisiei de concurs (loc.-Cimpeni, str. Horea, nr. 63, jud. Alba,
Comp. resurse umane ) pani la data de 10.03.2016 -inclusiv, ora 14%, telefon: 0258/771717,
int.49.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazd, cu mentiunea “admis” sau
“respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul unitatii, in termen de maximum 3
zile lucriitoare de la data expiririi termenului de depunere la secretariatul comisiei a dosarelor de
concurs.

in termen de 24 ore de la afisarea rezultatului selectirii dosarelor de inscriere, candidatii
respinsi au dreptul la:contestatie. Rezultatul contestatiei se comunicéd candidatilor in termen de
24 de ore de 1a data expiridrii termenului de depunere a contestatiilor.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de

cétre toti membrii comisiei.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea postului de jurist debutant in cadrul Structurii de
management al calitatii serviciilor medicale si a unui fizician medical in cadrul Laboratorului de
Radiologie si Imagistica Medicala consta din 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:



a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

¢) proba orala sau interviul.
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtini la fiecare probd cel putin nota 7.

in vederea participarii la concurs, in termen de maxim 10 zile de la data afigarii anuntului,
candidatii depun dosarul de concurs.

In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
cétre toti membrii comisiei.

PROBA SCRISA

Se sustine in data de 21.03.2016 ora 10" la sediul Spitalului Orisenesc Cimpeni.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperea
probei scrise;

Fiecare candidat va avea asupra sa buletinul de identitate ori cartea de identitate sau orice
alt document care atestd identitatea, pix sau stilou de culoare albastra.

Dupa verificarea identititii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgent in care acestia pot fi insofiti de unul
dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea;

Nu este admis accesul in sala cu aparate electronice, cérii sau telefoane mobile, ori cu alte
mijloace de comunicare la distan{d. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a
candidatului, indiferent daci materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs,
constatind incilcarea acestor dispozitii, va face mentiunea “frauda” pe lucrare §i va consemna
cele intAmplate 1n procesul verbal.

Candidatii care nu sunt prezenti la acordarea subiectelor, nu mai au acces in sala de
concurs si pierd dreptul de participare la concurs;

Subiectele sau testul-grili pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de
concurs, in concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

Comisia de concurs va stabili subiectele sau testul-grild pentru proba scrisd in ziua
concursului.

Seturile de subiecte sau testele grild se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si
se inchid in plicurii sigilate purtind stampila institutiei.

Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisi, urmand ca pe prima pagini, in coltul
din dreapta sus, s#-si scrie numele, si prenumele;

Lucririle vor fi redactate, sub sanctiunea anulérii, doar pe seturile de hértie asigurate de
Spitalul Orisenesc Cimpeni, purtdnd stampila unititii pe fiecare fila, in coltul din stinga sus;

La predarea lucrérii, candidatii vor semna pe borderoul intocmit in acest sens;

>

Lucrarea se secretizeazi cu etichete, se stampileazd §i se semneazd de presedintele
comisiei de concurs;



Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va mentiona: nr. candidatilor
prezenti, ora inceperii si termindrii a probei scrise, modul de desfasurare a probei scrise.

Elaborarea subiectelor de concurs se va face in dimineata zilei examindrii, de cétre
comisia nominalizatd in acest scop.

Comisia de concurs va stabili modul de acordare a punctajului pentru proba scrisd care
se afigeazi la finalizarea acestei probe, la sediul unitatii (Cimpeni, str. Horea, nr. 63).

Lucrérile scrise se corecteazd sigilate.

Lucrdrile scrise care prezintd insemniri in scopul identificérii candidatilor se anuleazi i
nu se mai corecteazi. Mentiunea “anulat” se va face atét pe lucrare cét si pe borderoul de notare
si pe centralizatorul nominal consemnandu-se aceasta in procesul — verbal. Lucrdrile scrise, dupd
acordarea punctajului de cétre fiecare membru al comisiei de concurs, se desigileazi.

Notarea probei scrise se face in termen de cel mult 24 de ore de la data sustinerii acesteia.

Rezultatul final al probei scrise se intocmeste pe baza mediei aritmetice a punctelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Rezultatele finale obtinute de candidati la proba scrisi se vor afisa la avizierul unitatii in
termen de cel mult 24 de ore de la data sustinerii acesteia..

Rezultatele probei scrise se pot contesta in termen de 48 de ore de la data afigdrii
rezultatelor, de citre candidatii nemulfumiti, la registratura unitatii, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 de ore de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiilor, prin afisare la sediul unitéii.

Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactatd in cadrul
probei scrise a concursului.

INTERVIUL

Se va desfasura in data de 28.03.2016 ora 10 la sediul Spitalului Orasenesc Cimpeni.

La interviu participa candidatii care la proba scrisa au obtinut minim nota 7;

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele =
teoretice si practice, abilitdtile si aptitudinile candidatului pe baza urmétoarelor criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului:

a) pregétirea profesionald;

b) pregitirea teoretici pe baza bibliografiei stabilite;

¢) aptitudini de comunicare/reprezentare;

e) motivatia candidatului;

f) capacitatea de decizie i organizare pentru functiile de conducere.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie,
sex, stare materiald si origine sociala.

Nota minima de promovare a interviului este 7.

Punctajele obtinute, cu mentiunea “admis” sau “respins” se comunicd candidatilor prin
afisare la sediul unititii in térmen de cel mult 24 de ore de la data sustinerii probei — interviu;



Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca
acestia si fi obtinut punctajul minim necesar; :

Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va mentiona: nr. candidatilor
prezenti, ora inceperii §i termindrii interviului, modul de desfagurare a probei.

In termen de 48 de ore de la data afigirii rezultatelor de la proba interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la sediul unitatii. (Cimpeni, str. Horea, nr. 63), sub
sanctiunea decédderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 de ore de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor , prin afiare la sediul unitatii.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile scoase la concurs se va face in
ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obtinute de catre candidati la
fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacs egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afigare la sediul unitatii
in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii ultimei probe.

Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, rezultatul selectiei
dosarului de concurs, punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, in vederea depunerii
eventualelor contestatii.

Raportul final al concursului se semneaza de citre fiecare dintre membrii comisiei de
concurs.

Probele la concurs se sustin in limba roména.

Candidatii declarati admisi sunt incadrati , in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale
obtinute, pe posturile pentru care au optat dupi finalizarea tuturor probelor de concurs.

In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie si se prezinte la unitate in termen
de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut pentru contestatii.

Prin exceptie, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisi si temeinic motivati, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
afisirii rezultatului concursului. n cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa
Tnstiintarii mentionate mai sus, postul este declarat  vacant, urménd sa se comunice candidatului
care a obtinut nota finala imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupd
caz, unitatea declard postul vacant, urmand si se organizeze un nou concurs, in conditiile legii.

in cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfagurarii
concursului, unitatea va anunta, prin afisare la sediul unititii si pe site-ul unititii modificérile
intervenite in desfigurarea concursului.

' MANAGER,
EC. MORCAN DRAGOMIR




